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1. Généralités
1.1. Description succincte du projet

Le projet vise a offrir de nouveaux lieux sur le territoire du GAL pour permettre a des
particuliers, groupement de citoyens, entreprises, artisans et jeunes de créer, développer,
pérenniser une activité citoyenne, culturelle, artisanale ou économique bénéfique a la
collectivité locale des communes du GAL.

Le projet vise également a soutenir les nouvelles formes de collaborations innovantes entre
citoyens, habitants, associations, pouvoirs publics et entreprises locales et soutenir
I’émergence de dynamiques créatives sur le territoire. Il vise a encourager les comportements
éco-responsables et solidaires sur le territoire (alimentation, mobilité, réparation, prét,
entraide...) et a favoriser la découverte des compétences et des talents locaux et faire émerger
de nouvelles activités

1.2. Objectifs du projet

Objectif 1: Consolider et tester un premier « tiers-lieu » pilote pouvant essaimer sur le
territoire du GAL : le MONTY
Objectifs spécifiques :

=> Viabiliser la gestion et animer un premier lieu partagé sur le territoire

=> Tester des modeles organisationnels et partenariaux

=> Soutenir le développement de nouvelles activités dans le lieu

=>» Identifier, démarcher, mettre en réseau et promouvoir les talents et les ressources
locales (produits locaux, artisans,... )

Objectif 2 : Initier la création de nouveaux lieux et nouvelles dynamiques citoyennes sur le
territoire du GAL

Obijectifs spécifiques :

=> Identifier des espaces potentiels et besoin en équipement de ces espaces

=>» Identifier les sources de financement et montage d’opérations pilotes y compris le
montage financier

=>» Participer a la création d’un tiers-lieu dans chaque commune du GAL (ce qui
permettra de stimuler la mise en place de nouvelles dynamiques sur le territoire)

Objectif 3: Mise en réseau des autres « tiers-lieux » et initiatives locales actives sur le
territoire du GAL
Obijectifs spécifiques :
= Valoriser les autres lieux et initiatives actives sur le territoire
=> Coordonner I’échange entre acteurs afin qu’ils bénéficient réciproquement des
savoirs et savoir-faire des uns et des autres

=> Capitaliser sur les innovations en matiére de partenariat et de gouvernance
partagée public/associatifs/privés/citoyens sur le territoire et au-dela.
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2. Activités durant la période (en fonction des objectifs)

2.1. Description des activités

Objectif 1 :

Développement de nouvelles activités dans le lieu :

Préparation a la mise en place d’une cantine et d’un lieu de restauration local : Plusieurs
contacts ont été pris avec I'asbl « le Bistronome », & Genappe, qui gére actuellement un café
restaurant citoyen. Au regard de la convergence de nos projets, et des difficultés rencontrées
lors de la crise COVID1, le gestionnaire du lieu et I'équipe du Monty ont travaillé sur la
possibilité d’un partenariat original, qui devrait débuter en septembre 2020, pour une période
d’essai de un an..

Mise en place du bar citoyen du vendredi soir :

Depuis le mois de février, le « bar citoyen du Monty » est ouvert chaque vendredi soir. Il
permet a la vie associative du Monty, mais aussi a des personnes qui ne connaissent pas
encore le lieu, de se rencontrer lors d’'un moment convivial.

Vendredi aprés-midi jeux de société: Chaque vendredi
aprés midi, des jeux de cartes, échecs, et autres sont mis a _ 4 Wi
disposition de qui veut. Une communication via la page :
facebook, mais aussi via des affiches disposées dans des
endroits fréquentés par des personnes plus agées ( home,
petit restau de Genappe...) ou en difficultés ont permis
d’attirer tout doucement un petit groupe de joueurs qui
viennent au Monty pour jouer aux échecs, au jeu de go ...
La démarche devrait étre amplifiée, via [larrivée de
nouveaux volontaires européens, qui animeront ce moment
les mercredi apres midi, a partir d’octobre 2020.

Repair café: Un partenariat a été établi avec les services de la commune de Genappe pour
la mise en place d'un repair café au Monty. Le premier, qui devait avoir lieu en juin a été
repoussé a cause de la pandémie. Une réunion des « réparateurs » devrait avoir lieu en
septembre.

Expos d’art : Les murs de l'accueil du Monty se sont vu
ornées de cimaises, qui nous permettent d’accueillir chaque
mois un artiste qui vient accrocher ses toiles, photos ou autres
ceuvres dans notre lieu. Chaque expo débute par une « porte
ouverte », qui permet la rencontre entre I'artiste et le public.
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Gestion et animation du lieu :

Pierre  SERAILLE, remplagant de Olivier
SERVAIS, est arrivé en poste le 1°° février
2020.

Aprés une période d’installation d’une semaine
(aménagement du bureau, achat de nouveaux
meubles, rencontres avec les partenaires
locaux...) et la prise de connaissance des
différentes missions liées au Monty et au GAL
(plusieurs réunions avec Olivier SERVALIS,
maintenant coordinateur du GAL), il s’est
attelé¢ a la rédaction d’un plan d’action et a la
rencontre d’acteurs culturels lui permettant de
mieux cerner les différents financements
possibles pour un lieu comme Le Monty.

Puis le 16 mars, la pandémie COVIDI19 a di
nous obliger a fermer notre lieu et Pierre SERAILLE a ét¢ mis au chomage temporaire
jusqu’a fin juin (1jours de travail / semaine).

Soutien a la mise en place d’activités citoyennes :

Accueil des activités programmées durant le semestre : briefing des organisateurs,
présentation des lieux, mise a disposition du matériel, ...

Organisation d’'un concert hommage a Georges Brassens, avec
Pierre SIMON, artiste nivellois.

Aide a l'organisation d’une soirée « soutien aux familles accueillant
des réfugiés » : projection du film VNOUS et soirée discussion,
rencontre, débats

Organisation d'une soirée littéraire, avec Raphael Lillo, auteur
genappien de chroniques décalées sur la vie politique et locale.

Aide a l'organisation d’'une soirée théatre action, en partenariat avec
I'asbl CNCD 11/11/11 « chronique d’une ex banquiere »

Organisation d’'une soirée débat avec Eric Escoffier. Conférence sur
la permaculture

Aide a l'organisation et I'animation d’'une rencontre citoyenne autour de la mise en
place d’'un marché de producteurs locaux sur la commune de Genappe.

Participation a la vie des instances: participation aux réunions du Conseils
d’Administration de l'asbl

Suivi général, coordination : Participation aux réunions d’équipe mensuelles du GAL,
rapprochement avec les instances du TOF THEATRE et rédaction d’'un document martyr sur
les futurs liens possibles entre nos 2 associations : clarification des missions, organigramme,
liens financiers .

Recherche de nouveaux financements :

- Etude du décret Education Permanente
- Rencontre avec I'asbl TRAVERS, pour une prise de connaissance des différents
soutiens culturels
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- Rédaction d’'un dossier de demande d’agrément « Art et vie » et obtention du
label

- Courriers aux partenaires territoriaux pour demande de rencontre (Region et
Province). Rencontre prochaine avec la Province

Tester des modéles organisationnels et partenariaux

Accueil de volontaires européens : Gestion de la crise COVID avec eux . Contact du
partenaire CBB et gestion de la fin prématurée de leur projet (gestion du bail de location,
bilan individuel et collectif avec les volontaires et partenaires ) Préparation du demande de
reconnaissance « organisme d’accueil, en lien avec les CBB, pour pérenniser cet accueil.

Mise en place des cellules gérée par des bénévoles : Le bénévole en charge des
finances gere pleinement sa fonction. Reste a inventer un processus de communication qui
permette a l'animateur du lieu d’étre pleinement informé des enjeux trésorerie et
budgétaires.

Partenariat Ville de Genappe : Liens renforcés avec le chargé de mission « participation et
transition » de la commune. Travail en commun autour de la création du repair café, de la
mise en place d’'une « fétes des autres possibles » (septembre 2020) et du marché citoyen

Lien avec le TOF THEATRE : Rédaction d’'un document autour du partenariat entre I'asbl Le
Monty et le TOF THEATRE, gestionnaire du batiment. Participation aux instances (2 CA)

Objectif 2 :
Préparation d’une série de 3 rencontres sur les 3 communes en vue d’identifier les

acteurs potentiels pour la création, I'animation de nouveaux tiers lieux sur le
territoire : Cette démarche a été stoppée par le COVID. Elle doit reprendre en septembre

Rencontre avec un porteur de projet, qui souhaite développer un « fablab » , atelier
menuiserie participatif. Etude du projet, de sa faisabilité, mise en lien et 1ere recherche de
lieu.

Objectif 3 :

- Valoriser les autres lieux et initiatives actives sur le territoire :

Rencontre avec les bénévoles de TESPACE
PUBLIC NUMERIQUE de Villers la Ville : découverte
du lieu, des enjeux, des partenaires et des
animateurs. Rédaction d’un article pour le site web
du GAL : https://paysdes4bras.be/lespace-public-
numerique-de-villers/
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Préparation d’'une rencontre avec les jardins partagés des Bons Villers : prise de contact

Rencontre avec 2 bénévoles, liens entre les communes de
Villers la Ville et Genappe : rédaction d’'un article pour le site du
GAL et la page facebook : https://paysdes4bras.be/therese-et-
marie-louise/
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2.2. Indicateurs

Indicateurs de réalisation Réalisé au | Réalisé au | Objectif | Objectif Commentaires
31/12/2019 | 30/06/2020 | fin 2020 | 31/12/2021

AXE 1
Nombre de rencontres organisées 11 15 15 20 Marché local, transition energetique,
Nombre de services mis en place au sein du Monty (co-working, site web, ...) 3 4 4 4 Location de salle, co-working, ciné-club, bar
Mise en place de temps forts 3 3 4 9
Nombre de demi-journées ou journées mises a disposition 105 105 100 300
Nombre de démarches de recherche de financement menées (Crowdfunding, 1 3 3 6 Art et Vie, Province, Région
partenariats, épargne citoyenne, ...)
Actions de promotion (site web, articles, news) 18 18 5 10 4 newsletter mensuelles, 4 articles, 1 brochure,
Nombre de modéles développés 0 0 1 3
Nombre d’habitants informés des activités 35.000 35.000 35.000 35.000

AXE 2
Nombre d’inventaire des lieux potentiels réalisé 0 1 1 1
Nombre de séances d’info organisées sur chaque commune du GAL 0 0 2 3
Nombre de permanences organisées sur le territoire 0 0 3 6
Nombre d’initiatives rencontrées sur chaque commune du GAL 1 2 3 5 EPN Villers la Ville
Nombre d’appel a projet lancé 0 0 1 3

AXE 3
Nombre de workshop et temps forts organisés sur le territoire 0 0 2 5
Nombre de modeles organisationnels formalisés 0 0 1 3
Nombre d’actions de promotion menées sur le territoire 3 6
Indicateurs de résultats Objectif | Objectif

fin 2019 2020

AXE 1
Nombre d’acteurs fréquentant Le Monty 11 11 15 20
Nombre d’usagers ayant fréquenté le Monty 6920 7440 5000 10000
Nombre de « talents » mis en avant sur le territoire 10 12 8 15
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Nouveaux financements obtenus (Euros) 7.825 7825 25.000 50.000
Taux d’occupation du Monty 50% 50% 30% 60%
AXE 2
Nbre de citoyens impliqués sur le territoire 38 40 60 180
Nombre de nouveaux lieux identifiés sur le territoire du GAL 2 5 9
Nombre de lieux ou d’initiatives accompagnés sur chaque commune 2 1 2
Nombre d’activités/projets nouveaux favorisant 1’éco-consommation et 2 3 4 9 Repair café
la solidarité générés par la dynamique (repairs’café, GAC, SEL ...)
AXE 3
Nombre d’outils développés pour la communauté
Nombre de collaborations, partenariats, synergies ou réseau 4
professionnel créés
Nombre d’acteurs impliqués dans le réseau 0 0 10 20

Code Libellé Définition précise Objectif Objec Réalis Réalisé = Total Réalisé au Réalis Total Commentaire
fin tif fin € au au 31 cumulé 30 juin é au cumulé
program 2018 30 | déc.2018 2018 2019 30 au 31
mation juin 2 décem déc.
018 bre 2019
2019
INDS52|Nb partic [Nombre de personnes impliquées/participants aux activités des|10.000{4.000| 0 2700 [ 2700 | 1500 | 2720 | 6.920 |Public ayant fréquentés les espaces
_social projets du GAL en matiére de cohésion sociale/aide ruraux partagés soutenus
sociale/développement de services de proximité
INDS53|Cat_partic [Nombre de catégories (personnes agées, jeunes, travailleurs| 5 2 0 2 2 4 4 4 Familles, hébergeurs de migrants,
_social sociaux, citoyens bénévoles, etc.) de personnes pensionnés, scolaires
impliquées/participants aux activités des projets du GAL en
matiere de cohésion sociale/aide sociale/développement de
services de proximité - Merci de préciser les catégories
concernées par votre projet dans la case « commentaires ».
IND54|Nb projet [Nombre de projets d'accompagnement individuels/conseils| 5 1 0 1 1 2 1 3 Epicerie  collaborative,  frigo
s social [personnalisés réalisés/projets citoyens soutenus (dont nouveaux solidaire, coworking
services) par les projets du GAL en matiere de cohésion
sociale/aide sociale/développement de services de proximité
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2.3. Points positifs et difficultés rencontrées

La principale difficulté ce dernier semestre a été de gérer la crise COVID. La fermeture du
lieu, la mise au chémage du chargé de mission ont postposé pas mal d’événements prévus
(réunions dans les 3 communes, rencontres citoyennes, évenements au Monty ...).

Par contre, 'embauche d’'un nouveau chargé de mission a % de temps, habitant a une
centaine de métres du Monty, a permis une plus grande disponibilité auprés des bénévoles,
d’assurer des plages d’ouvertures hebdomadaires régulieéres, donc l'arrivée de nouveaux
utilisateurs du lieu, de nouvelles activités. La présence en plus des volontaires européens au
sein de la structure a été une réelle plus-value, en termes de présence, de communication
(nombreuses capsules vidéos faites par leurs soins, sur la page FB du Monty). Enfin, le
temps supplémentaire accordé au chargé de mission, associé a la prise en charge
administrative du Monty par un bénévole, ont permis de dégager du temps pour la recherche
de nouveaux financements, et la réflexion autour des process de management et
décisionnels de la structure.

Concernant les axes 2 et 3, des premiers contacts ont été pris, et la disponibilité d’'Olivier
Servais, coordinateur du GAL et ancien chargé de mission Monty, permet une bonne
transmission de I'information, des contacts et projets du territoire.

3. Programme de travail pour la période suivante

Obijectif 1 : Consolider et tester un premier « tiers-lieu » pilote

Réflexion sur la stratégie de développement du Monty: Avec les 2 Conseils
d’Administration (Le Monty et le TOF ), continuer la réflexion sur 'avenir du batiment, son
utilisation, ses financements, sa gestion, et les liens structurels entre nos 2 associations ...
Poursuite de la réflexion sur le batiment: analyse du potentiel de développement si
intégration du batiment voisin dans le projet, étude technique de faisabilité (consultance
architecte), analyse juridique, évaluation budgétaire pour la rénovation des bureaux,
formalisation d’un bail d’'occupation et recherche de financement pour 'aménagement du
batiment voisin.

Gérer le quotidien : ouvrir le lieu les mercredis am et vendredis am, gestion des SVE,
gestion des contacts, suivi de la communication (animer la page FB & le groupe), affichage
dans la commune et sur le territoire, communiqué de presse régulier, gestion des activités :
planning, suivi des bénévoles, propositions. Accueil des nouveaux volontaires (octobre 2020)
et mise en place d’'un nouveau partenariat avec I'école secondaire NESPA qui s’installe a
coté du Monty.

Pérenniser 'action et le développement du Monty : Assoir la dynamique participative et la
vie associative (un événement convivial chaque trimestre), accompagnement et valorisation
de chacun, gestion d’'une base de données, proposer des outils simples et efficaces pour
chaque activitté mise en place, pérenniser les partenariats locaux. Mise en place du
partenariat avec le Bistronome pour la création d’'une cantine quotidienne.

Trouver des nouveaux financements : Suivi des_appels a projet de la Fondation Roi
Baudouin, recherche financement FWB / W, Loterie Nationale, auprés du Lions Club, Rotary,
Education Permanente, subside communal, développer I'offre de location et service
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Obijectif 2 : Faciliter ’émergence de nouveaux lieux collaboratifs sur les Bons Villers
et Villers la Ville et mise en réseau

Repérer et identifier les acteurs locaux en juillet /aout : A travers les réseaux sociaux et
des rencontres avec les forces vives des deux communes, inviter les acteurs associatifs et
solidaires, porteurs de projets ou d'idées, a venir assister a une 1ere rencontre au
Monty (Présentation du lieu et des différentes dynamiques qui le parcourent, du matériel mis
a disposition, des activités réalisées et qui pourraient étre diffusées (concerts, expo,
formations, cinéclub ...). Présentation de la démarche du GAL, tour de tables des initiatives
locales, des talents présents dans les deux communes / des lieux identifiés.

Organisation d’une seconde rencontre en octobre sur un des deux communes autour de
la communication et la valorisation des talents. A-t-on envie de travailler ensemble ? De
valoriser nos compétences de maniere collégiale sur les 3 communes ? D’inventer des
collaborations entre porteurs sur les 3 communes ? Crée t'on un annuaire des talents ? Un
site web ? Un événement collectif pour les 3 communes et / ou sur chaque commune ?
Quels intéréts / quelles pistes pour la création de lieux collaboratifs sur votre commune ?

Troisiéme rencontre sur la création d’espaces collaboratifs sur les communes en
décembre Etat des lieux dans chaque commune, volonté citoyenne, volonté communale,
quelles démarches ? Quel soutien attendu du GAL ?
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4. Annexes

4.2. Tableau financier Extrait DC au 31/03/2020

montant

|nou|nrtla part

BILAN FlipdMetER
et 4 100% 1
BUDGET PREVU PDS BUDEET Dé g Région FEADER roceties partiocale sokde zdlde
MODIFIE* réalles déduites de la

{100%)

k)
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2581300
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/4.3. Actions de Communication

Dates Description des actions de communication
Janvier Newsletter
Fevrier Newsletter

Brochure saison « février 2020/Juin 2020 »

mars Newsletter
publication FB

avril Newsletter / articles journal communal
Mai Facebook
juin Newsletter

Article EPN site web GAL
Articles citoyennes site web GAL
Article Monty gazette du GAL
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AGRICCEUR : UN NOUVEAU LIEU POUR LA FORMATION
ET LINNOVATION AGRICOLE

A deux pas du centre de ! lies, entre la ch de Bruselles et le le site d’Agricoeur s'active 2
dévoiler son nouveau visage... La période de crise n'a en effet pas empéché Péquipe du GAL et ses partenaires communaux (admi-
nistration communale et CPAS) de avancer sur la mise en place d'un nouvel outil en matiére de formation et de soutien a I'innovation
agricole et sociale.

Le site d'Agricoeur, c'est au départ un projet communal, développé dans le cadre du développement rural depuis plusieurs années
et qui offre sur prés de 3ha un atelier rural (espace pour entreprises), une ancienne ferme transformée en partie en logements, des
espaces verts etun beau terrain agricole équipé d'une serre professionnelle. Clest sur ce terfain que, pendant plusieurs années, une
équipe motivée d'ouvriers et de bénévoles ont produit annuellement prés de 5 tonnes de légumes qui alimentaient notamment les

Nicolas Rosen repas de collectivité préparés par la Cellule Solidarité Emploi (Centre dinsertion Socioprofessionnelle).
CHARGEDEMISSION FRNATON Ala fun espace pour amplifier \ le GAL s'estvu confier début 2020 la gestion du terrain agricole
fimpepiers parl de Les Bons Villes. La mission de ce nouvel outil 2 Multple, elle comprend trois axes répondant aux defis futurs -
soutenr la formation dans les métiers du terroir; favoriser linnovation agricole et sociale ; appuyer le développement de nouvelles

activités liges & fag ! de légumes, semences, fleurs.)

—

UN ESPACE POUR TESTER SON ACTIVITE

L'acces 4 la terre est compliqué, le Brabant wallon
et le Hainaut n'échappent évidemment pas 2 la
régle, surtout pour ceux qui ne sont pas issus dune
famille d'agriculteurs. Per aillewrs, se lancer dans une
nouvelle activité est souvent bien plus stimulant si
on se sent entouré de ses pairs ou de personnes plus
expérimentées. C'est pourguoi il existe des espaces-
test, un dispositif de soutien 3 Pentrepreneuriat
dans le secteur de la production agricole et de la

UN ESPACE DE FORMATION

Redonner envie de produire ses propres légumes, se
connecter 4 la terre et peut-8tre en faire son métier, tels
sont les objectifs des ateliers qui seront mis en place
un & deux jours par semaine en collaboration avec les
CPAS de notre territoire. Une animatrice viendra pro-
chainement renforcer léquipe du GAL dans ce but. ¥ous
connaissez des personnes fragilisées qui souateraient
y participer 7 Nfésitez pas 2 nous en parler ! Des for-
mations plus techigues, destinées  perfectionner ses

UN LIEU D'INNOVATION

Enfin, le projet se veut également un espace de test et
une vitrine de I'nnovation en agriculture. Des parcelles
démonstratives seront installées des le mois de mai
pour présenter des variétés potentiellement intéres-
santes & cultiver comme certaines plantes médicinales,
des associations de cultures, des mélanges favorables
a la biodiversité ou des cultures propices & la valorisa-
tion énergétiue de la biomasse. La sélection comprend
tangélique, la valériane, le sorgho, le sarrasin. Avis aux

transformation, competences y seront également organisées : le com- agiculteurs et maraichers qui souhaitent procéder a des
postage | destechniques spé tests apetite échelle, il reste de a place!
cifiques, les bases de la soudure.

Le GAL a rejoint le réseau wallon des esp:
(http://espace-test.be/) et asélectionné, avec aide de
ses partenaires et sur base de différents criteres, les  Plus dinfos : Contactez Nicolas R
deux premiéres candidates qui pourront en bénéficier
tout en apportant leur contribution & la dimension
formation. Sur une surface de 15 ares, Hélene et
Mathilde testeront pendant 2 ans respectiverment
Ia production diversifiée de fleurs et de légumes en
«zéro phyto ». Des parcelles restent etun
prochain appel aura lieu a l'automne

PROGRAMME DES PROCHAINES FORMATIONS

Bousculé par la crise sanitaire, le prog inue doit étre rew. ing
b l'arc et i

etc. seront & nouveau au planning des prochains mois.

Ouvert depuis septembre 2018, le Monty fait partie de ces nou-
veaux espaces collaboratifs appelés « tiers-lieux ». Distinct de ceux

du domicile et du travail, le « troisieme lieu », sl peut prendre diffé- Lasbl LE MONTY lance un appel & de nouveaux
rentes formes, se deéfinit par sa destination : tourné vers les arts, la porteurs de projets et & toujours plus de talents
culture et les initiatives citoyennes, il se met au service de la com- pour faire naftre de nouvelles idées et de nou-
munauté et de sa vie sociale en instaurant d'autres appropriations weaux lieux ol les accueillir sur les communes de
et partages de lespace. Rencontre, échange et mutualisation sont Les Bons Villers et de Villers-la-Ville
les mots-clés de ce concept qui s'apparente in fine & un « lieu-res- I —_
source » pour le territoire, véritable outil d'innovation et de cohésion de fédérer les énergies citoyennes et locales du
sociale. Les défis sont nombreux et leffort de mobilisation cherche s e e
désormas de nouveaux espaces ol s'implanter sur le territoire du i e SIS AR 6 Eheane s
Pays des 4 Bras. L'ashl LE MONTY lance donc un appel a de nou- citoyennes, entreprenetriales, solidaires, cultu-
veaux porteurs de projets et & toujours plus de‘aa\enls pour faire relles, de transition et autres... 2 Le GAL Pays des
naitre de noLveles idées et de nouveat lieux ot les accueil sur TR e b Tl
les communes de Les Bons Villers et de Villers-la-Ville. Limportance pace ollaboralf culturel et citoyen & Genagpe)
Pierre Seraile du lien social, du partage, de 2 rencontre ont ét¢ mis en exergue par R e e e e
CLARGE BEMSSON Ja crise iée & 1a pandémie. Cloltrés chez eux,  ravers les réseaux e e e s e
PAGES COLLABORATIFS sociaux souvent, certains font preuve d'imagination tant pour ex- nement en place sur nos communes parce quil
pierre@emonty.be primer leurs talents que pour partager un savoir-faire, une compé- esturgent dinventer de nouvelles solidarités!
0492857072 tence quelle qu'elle soit, artistique, culinaire, vire technique...Et si, g
une fois déconfinés, nous continions a partager et a mettre en Plus dinfos : www.paysdes4bras.be/es-
= ok valeur, 2 Péchelle du territoire, de notre commune, de notre quartier, paces-collaboratifs
les talents qui sont les notres ? [
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Les événements annancés dans cette édition sont susceptibles d'annulation en fonction de
I"évelution des mesures prises dans la lutte contre le Coranavirus.

AU MONTY,

ATELIER SANTE (2)

Boissons fermentées sans al-
cool : Ginger bug et Kefir

2éme atelier consacré aux ali-
ments et boissons fermentées!
Faites wvous-méme de déli-
cieuses boissons pétillantes et
pleines de probiotiques. Avec
simplement du gingembre ou
des grains de kéfir Le Ginger
bug est un levain de gingembre,
qui vous permettra de faire fer-
menter des jus ou des infusions.
Le Kéfir se fabrique avec des mi-
cro-organismes qui font fermen-
ter de I'eau sucrée ou un produit
laitier, selon le type de kéfir que
|'on veut obtenir.
Renseignements :

Le 21 avril de 19 h 4 22 h, 20 €
I'atelier (maximum 20 partici-
pants)

Organisé par le Monty, anime
par Y. Schandene de Fermen-
things www.fermenthings.be
Infos : Raymond Walmacq :
0495/79.13 88 Reservatians : re-
servation@lemonty.be

Atelier suivant : le 19 mai : Pain
au levain

CONFERENCE « TRANSITION»
D'une alimentation industrielle &
une alimentation plus humaine »
«Qu'est-ce qu'une alimentation
“naturelle” ? Ou plutdt qu'est-ce
qu'une alimentation qui “"nous
est naturelle” & nous, étres hu-
mains? Qu‘avons-nous mangeé
durant les millions d'années de
notre évolution? En quoi est-ce
différent de ce que nous man-
geons actuellement, dans nos
sociétés occidentales industria-
lisées? Et quelles conséquences
cela peut-il aveir sur notre santé ?
Cenférence animée par ‘Yves
Fatte, Saciclogue, entrepreneur,
et coach en nutrition, chargé de
la rubrique Paleo Mutrition dans
la revue “Néo Santé”, depuis
2011

Renseignements :

Le 24 avril & 19 h 30, au Monty,
dans le cadre du GET UP Café,
organisé par Genappe en Transi-
tion. PAF : Prix libre

BOURSE D'ECHANGE DE
PLANTES ET BRUNCH

Le 1er rendez-vous des jardiniers
de tout poil du grand Genappe!
Que ce soit pour échanger des
pousses, des bulbes, des plantes
ou des graines, ou pour venir
trouver quelques conseils avisés,
le Menty cuvre grand ses portes
au printemps et & |'éclosion de
nouvelles vocations! Partagez
votre passion du jardinage.
Renseignements :

Le 26 avril de 10 h & 17 h, au
Menty 58, rue de Charleroi 1470
Genappe www.lemonty.be
Organisé par les Amis du Monty.
Signalez dés maintenant votre
envie de participer 3 anneso-
phievanderbeck@gmail.com

ATELIER SANTE (3)
“Naturopathie et alimentation
saine”
3sme atelier : “Profilage mé-
tabolique” il n'y a pas de plan
alimentaire qui soit applicable
4 tous. Chaque individu a une
alimentation idéale qui lui est
propre. Nous verrons les outils
permettant d'élaborer le profil
alimentaire idéal pour chacun.
Il n'est pas nécessaire d'avair
suivi tout le cycle de cours, pour
y assister.

mements :
Le 30 avril de 19 h & 22 h, orga-
nisé par “Les Ateliers melliféres”
intervention de Régis Close na-
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tropathe, avec le soutien du
Monty

PAF : 25 €/cours. Réservations :
regisclose@hotmail com - GSM :
0498/04.25.19

Atelier suivant : 10 septembre -
“Les cures”

UN “CA ME DIT SUPER BIEN
DU MONTY" AVEC LES JU-
LIENS!

Ils seront 10 sur la grande scene
du Monty, prélude & leur show
prévu cet été au festival de
Dour. Le meins que I'on puisse
dire, c’est qu'ils sont un peu dé-
jantés, entre Emilie Jolie et le
Rocky Horror Picture Show, ils in-
terprétent le répertoire de Julien
Clerc avec tout le vibrato néces-
saire, avec humour, décalage,
et dérision... pour rendre un
hommage farfelu, rock et dévas-
tateur & ce ponte de la chanson
frangaise!

Renseignements :

Le 9 mai 20 h au MONTY (bar
ouvert dés 18 h)

58 rue de Charleroi 1470 Ge-
nappe - www.lementy.be
Organisé par les Amis du Monty,
Réservations obligatoires  par
mail : les julien.au.menty@gmail.
com

PAF : 10 € en prévente - 14 € le
jour méme

LE MONTY

cspace artis

lturel ¢ ci

oyen & parta




LE MONTY, « ESPACE DE COLLABORATION ET TIERS-LIEUX CULTUREL »

LE MONTY : PLUS QU'UN LIEU, UN MONDE A PARTAGER
En réhabilitant 'ancien cinéma du centre de Genappe, la Compagnie du TOF Théatre, réputée dans le monde entier pour ses spectacles de marionnettes, avait pour objectif
doffrir un espace culturel et citoyen aux habitants de la commune. La gestion du lieu a été confiée & I'asbl LE MONTY qui développe tout un panel dactivités portées, organisées
etvalorisées par des bénévoles. Pierre Seraille, le nouveau coordinateur du lieu, ou devrait-on dire des lieux, est chargé du développement et de l'essaimage de ce projet, encore
expérimental, sur le territoire... Mais de quoi s'agitl au juste ?

Un lieu de fabrique artistique et de dif-
fusion culturelle : une belle salle de spec-
tacles, pouvant accueillr jusqua 150
spectateurs et un bar convivial.. Le TOF
Theéatre y insuffle sa ligne artistique, prin-
cipalement axée autour de |la marionnette
mais plus généralement autour du spec-
tacle vivant, sous forme de coups de coeur
glanés lors des tournées. Sont organisés
aussi des résidences artistigues, des ate-
liers de création et, avec les amis du Monty,
des concerts de chanson frangaise, des
marchés des artisans, des expositions dar-
tistes locaux, des conférences ainsi gue
le ciné club, en partenariat avec le Centre
culturel de Genappe. Bref, une programma-
tion culturelle exigeante et populaire !

Un lieu d'animation et de convivialité :
jeux de cartes, de société... y sont mis 2
la dispasition de tout un chacun, chague
vendredi aprés-midi, poursuivant entre
autres objectifs la rencontre intergéné-
rationnelle. Une soirée dégustation de
bieres y est également organisée une fols
par mois, en collaboration avec un bras-
seur du territoire. Les livres, mis a la dis-
position du lectewr, participent au méme
esprit de partage

Un lieu de formation et d'Education Perma-
nente : des formations sur la permaculture
I'économie planétaire, la conservation alimen-
taire, ouencore |la comptabilité en passant par
un atelier pain organisé par les « Pits Pots »,
le Monty s'adresse a tous les partenariats as-
sociatifs ou privés. Cest un lieu de partage de
connaissances et de compétences, abritant
aussi une zone de coworking, installée au rez-
dechaussée, dans un espace polyvalent, en
attendant la rénovation des bureaux.

Un lieu a dispesition : des espaces en lo-
cation, a des prix démaocratiques ! Pour
l'organisation d'un séminaire, dune for-
mation, dune féte ou d'une cérémonie,
en famille, entre collégues ou entre amis,
la salle de spectacle et/ou le foyer bar
peuvent, 'un et l'autre, étre réservés selon
plusieurs formules « toutes en un » (ser-
vice traiteur, régisseur technique, bar..).

Des Petits Pot(e)s et du pain

Plus d'infos : wwww.lespetitspots.be.

Constituée sous forme d'asbl par des citoyens, cette épicerie vrac participative fonctionne avec guelgues 170 familles qui
y tiennent des permanences et y achétent des produits bio et locaux avec leurs petits et plus grands pots.. Leur credo :
« mieux manger, collaborer, éviter les déchets et payer le prix juste ! Tout en valorisant la production alimentaire locale. »
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